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ORGANIZACAO

Infroducdo

O presente documento tem como objetivo apresentar o plano anucl de atividades do Ceniro
Social Paroquial de S. Jodo da Foz do Sousa, definindo as formas de organizagcdo e programagdo

das afividades, desfinatadrios, dinamizadores, realizagdo temporal e os recursos necessarios 4 sua
execucdo.

Este documento reflete a redlidade institucional e & fruto de uma reflexGo das necessidades
diagnosticadas e a avaliacdo das atividades desenvolvidas no ano de 2023.

Divide-se em duas partes distintas: primeira parte onde se faz uma breve apresentacdo da
instituicdo, eixos estratégicos, as repostas sociais e os projetos que dinamiza, tal como os recursos
humanos e os investimentos a redlizar, tal como os planos de atividades l0dico recreativas
conjuntas e de cada resposta / servico; numa segunda parte, faz-se o planeamento financeiro e os
investimentos a realizar.

Breve enquadramento

O Cenftro Social Paroquial de S. JoGo da Foz do Sousa € uma Instituicdo Parficular de Solidariedade
Social, reconhecida como entidade de utilidade publica. Foi constituido no ano de 2000, e o sua
primeira resposta social entrou em funcionamento no ano de 2003, Centro de Convivio para idosos.

Tem como drea geografica primordial de infervencdo a Unido de freguesias de Foz do Sousa e
Covelo, porém também presta apoio cos territérios de Jovim, Medas e Melres. Devemos ainda
salientar gue com a resposta social Cantina Social, ainda é prestado apoio a pessoas ariundas das
freguesias da Unido de Freguesias de Fdnzeres e S. Pedro da Cova e Unido de Freguesias de
Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim.

A intervencdo desta insfituicdo tem por base os seguintes valores: a individualidade e Bem-estar;
Liberdade de consciéncia e liberdade religiosa; solidariedade Social; Qualidade; Responsabilidade
e Profissionalismo.

O Centro Social compromete-se a: assegurar o cumprimento da legislagdo e regulamentacdo
aplicaveis as Instituicoes Particulares de Solidariedade Social e as Respostas Sociais que desenvolve;
safisfazer os seus utentes, através do fornecimento de servicos de qualidade, que garantam a sua
confianca e fidelizagdo; avaliar e controlar continuamente os aspectos ambientais associados das
suas dafividades, minimizando os impactes ambientais decorrentes; avaliar e controlar
continuamente os riscos para a saude e seguranca dos colaboradores, implementando medidas
de prevencado eficazes; promover a formacdo aos seus colaboradores que permita desenvolver
praticas direcionadas para a melhoria da qualidade dos servigos, a diminuicdo dos impactos
ambientais e a melhoria das condigdes de seguranga e salde dos seus colaboradores; promover a
qualidade a montante da instituicGo, privilegiando fornecedores com melhor desempenho;
promover d procura pela constante inovagdo dos servicos fornecidos; melhorar continuamente a
eficacia do sistema de gest@o de qualidade, ambiente e seguranca. $6 pelo cumprimento deste
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compromisso é que permite que a instituic@o adquira um crescimento sustentado.

Neste momento, para o funcionamento da instituicdo, o Centro Social depende maioritariomente
dos apoios do Estado, razdo pela qual hd necessidade em apostar na diversidade de
financiadores.

Tem como drea principal de intervencao a terceira idade [Centro de Dia, Estrutura Residencial Parc
Pessoas Idosas, SAD), mas também tem respostas de apoio & primeira inféncia (Creche) e as
famflias em situac@o de pobreza e exclus@o social (Equipa de Atendimento Integrado de Acgdo
Social e Acompanhamento aos beneficidrios do Rendimento Social de Insercao e Cantina Social),

Missdo
Promover e realizar a infegracdo social e comunitdria de fodos os paroquianos, principalmente os

grupos de paroguianos menos favorecidos ou mais vulnerdveis, nomeadamente criangas, jovens,
idosos e deficientes.

Visdo

Conseguir a alterac@o das condicées de vida dos paroguiancs, tal como a criagdo de recursos,
promovendo e usando os meios associados & rentabilizacdo das estruturas locais existentes, &
articulac@o de vdrios organismos e instituicdes publicas e privadas, bem como a pessoas singulares.

Posicionamento estratégico

Pretendemos criar uma gestdo que se baseie num modelo de financiamento sustentavel,
procurando elevar a percentagem de autofinanciamento.

Neste momento, uma grande parte das receitas que dispomos provém do Estado, afravés dos
Acordos de Cooperacdo das Respostas Sociais e das medidas de apoio & confratacéo do Insfituto
de Emprego e Formacgdo Profissional. Temos ainda a comparticipagdo dos utentes e das suas
familias pela prestacé@o dos servicos no admbito das diferentes respostas sociais que dinamizamaos. Os
donativos e atividades de angariac@o de fundos sdo apenas uma peguena percentfagem das
receitas obtidas.

Afendendo a conjuntura econdmica e ainda ao reflexo da situag@o pandémica que vivemos, ha
uma crescente dificuldade de dinamizacao de atividades de angariagdio de fundos e das pessods
colaborarem com valores monetdrios para as atividades do Centro Social. E necessdrio investir na
reduc@o de custos, através de uma boa racionalizacdo dos recursos existentes e um modelo de
gestdo que permita um controlo orgcamental eficaz.

Devemos também gerir os financiamentos publicos de forma transparente e verdadeira, afravés do
cumprimento do que estd estipulado nos Acordos de Cooperac@o estabelecidos.

Pretendemos, ainda, continuar a consclidar os procedimentos definidos e desenvolver todas as
acgdes para obter a certificacdo da qualidade e o cumprimento de fodos os diplomas legdais.

Apostamos num continuo aperfeicoamento dos servicos prestados de forma a aftender as reais
necessidades dos individuos, apostando na formagao dos nossos colaboradores e funciondrios, tal
como no estabelecimento de parcerias.

Consideramos os nossos colaboradores como elementos fulcrais para atingirmos os nossos objetivos
e cumprirmos a nossa missdo, pelo gue investiremos na participagdo, qualificacdo e motivacdo dos
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mesmaos.

Os nossos utentes sGo a base da nossa estratégia, pelo que a nossa intervenc¢do serd focalizada na
pessoa, no ser como individual, com os seus gostos e expetativas, respeifando o seu modo de vida,
procurando que participe em todos os momentos (planeamentc e execucdo de servigos),
promovendo a sua autonomia.

Pretendemos realizar parcerias para respondermos s necessidades existentes, aumentando a
capacidade de resposta da instituic@o, tal como a criagcdo de servicos que respondam as
necessidades dos nossos ufentes.

Supervisionar o cumprimento por parte dos colaboradores da ética que um trabalho desta
natureza exige, tal como o cumprimento das regras de conduta, de forma a desenvolver um
padrao de comportamento imepreensivel, quer internamente, quer no seu relacionamento com
utentes, parceiros, comunidade em geral.

Em suma, de forma a safisfazer as necessidades dos nossos utentes, pretendemos a melhoria
continua dos nossos servicos, apostar na qualificacéo dos nossos colaboradores, renfabilizar os
recursos existentes, desenvolver parcerias e envolver a comunidade.

EIXOS ESTRATEGICOS

1. Pessoas: Pretendemos continuar a apostar nos recursos humanos, pois consideramos que
sao estes que fazem a instituicGo e em guem devemaos investir, promovendo uma cultura
organizacional capaz de estimular a mofivacdo e o comprometimento & misséo da
instituic&o;

2. Ilmagem: Para captar financiadores temos que apostar na nossa imagem enguanto
instifuicao. O frabalhar da imagem terd que ser realizada a nivel interno e externo;

3. Organizag@o e Gestao: Dispor de um sistema de Gestéo de Qualidade crientado para a
melhoria continua para obtencéo de cerfificagdo e acreditagdo;

4. Investimento, Desenvolvimento e Inovacdo: Pretendemos sempre melhorar os servigcos
prestados & populacdo. Promover a diversificacdo de servico e dlargar o dmbito de
atuacdo, pensado em desenvolver respostas destinadas a pessoas com deficiéncia, como
o voluntariado inclusivo, integrac@o de estagios de pessoas com necessidades educativas
especidis.

RESPOSTAS SOCIAIS

O Centro Social Paroquial de S. Jodo da Foz de Sousa desenvolve as seguinfes respostas sociais:
a) Servigo de Apoio Domiciliario

O Servico de Apoic Domicilidrio (S.A.D.) &€ uma resposta social que consiste na prestacdo de
cuidados individualizados e personalizados no domicilio, a individuos e familias quando, por
motivo de doenca, deficiéncia ou oufro impedimento, ndo possam assegurar tempordria ou
permanentemente, a satisfacdo das suas necessidades bdsicas e/ou as atividades da vida
didria.

Para tal sGo disponibilizados servicos como: Higiene Pessoal, Higiene habitacional, Tratamento
de Roupas, Distribuicdo Didria de Almoco, servicos de socializacdo e animacgdo, fransporte para
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o exterior.
b) Estrutura Residencial para Pessoas Idosas

A Estrutura Residencial para Pessoas Idosas € um estabelecimento para alojamento coletivo, e
utilizagdo tempordria ou permanente, onde sdo desenvolvidas atividodes de apoio social e
prestados cuidados de enfermagem.

Esta resposta Social tem como objetivos: proporcionar servicos permanenies e adequados &
problemdatica biopsicossocial das pessoas idosas; contribuir para a estimulagdo de um processo
de envelhecimento ativo; criar condicdes que permitam preservar e incenfivar a relagdo
intrafamiliar e potenciar a integracdo social.

A Estrutura Residencial Para Pessoas |dosas do Centro Social destina-se a 30 pessoas (6 lugares
sdo geridos pela Seguranca Social), prestando um conjunto de atividades e servicos como:
alimentacdo adequada as necessidades dos residentes, respeitando as prescricées médicas;
cuidados de higiene pessoal; tratamento de roupa:; higiene dos espacgos; afividades de
animagdo sociocultural, Iudico-recreativas e ocupacionais que visem contribuir para um clima
de relacionamento saudavel entre os residentes e para a estimulac&o e manutencao das suas
capacidades fisicas e psiquicas; apoio no desempenho das atividades da vida didria; cuidados
de enfermagem, bem como o acesso o cuidados de saude; administracdo de farmacos,
quando prescritos.

c) Cenftro de Dia

O Centro de Dia é uma resposta social, que consiste na prestagc@o de um conjunfo de servigos
(higiene pessoal, fratamento de roupas, alimentacdo, atividades de animagdo e convivio e
transporte) que confribuem para a manutengdo dos idosos no seu meio socio-familiar.

Pretende-se com esta resposta social, abranger 31 utentes, prestando servicos que satisfacam
necessidades bdsicas; tal como fomentar as relagdes interpessoais ao nivel dos idosos e destes
com outros grupos etdrios, a fim de evitar o isolamenta.

d) Creche

A creche é um equipamento de natureza socioeducativa, vocacionado para o apoio a familia
e a crianga, destinado a acolher cricngas afé aos 3 anos de idade, durante o periodo
correspondente ao impedimento dos pais ou de quem exerga as responsabilidades parentais.

A creche do Centro Social tem lugar para 37 criangas distribuidas por trés salas, de acordo com
a sua idade e desenvolvimento (bergdrio, aquisicdo de marcha, sala 2 anos).

Esta resposta tem como objectivos: facilitar a conciliagdo da vida familiar e profissional do
agregado familiar; colaborar com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidades em
todo o processo evolutivo da crianca; assegurar um atendimento individual e personalizado em
func@io das necessidades especificas de cada crianga; prevenir e despistar precocemente
qualguer inadaptacdo, deficiéncia ou situacdo de risco, assegurando o encaminhamento mais
adequado; redlizar acdes para o desenvolvimento integral da crianga, num ambiente de
seguranca fisica e afetiva; promover a arficulagdo com outros servigos existentes na
comunidade.
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e) Equipa RSI/SAAS

O Cenftro Social Parequial tfem uma equipa consltituida por 3 Técnicos Superiores da drea das
Ciéncias Sociais e 2 Ajudantes de Acdo Direta que desenvolvem tarefas inerentes ao
acompanhamento de 210 familias beneficidrias da medida Rendimente Social de Insercéo,
residentes e Agdo Social nos territdrios de Foz do Sousa, Covelo, Jovim, Medas e Melres.

A equipa visa garantir a intervencdo junto das familias, na criagdo de condicdes de autonomia,
afravés do seu acompanhamento efetivo, tendo em vista: a potenciacdo dos fatores de
protecdo de cada familia, enquanto estratégia de prevencdo; a intervencdo precoce
enquanto esfratégia eficaz para minimizar situacdes de risco ou perigo; a implementacdo de
estratégias de base sistémica e multidisciplinar como meio de inclus@o social; a abordagem
local e comunitdria, através de iniciativas e servicos locais, centrados na comunidade e
promotores do desenvolvimento social.

f) Cantina Social

Desde 2014, em parceria com o Centro Distrital de Segurang¢a Social do Porto, femos em
funcionamento uma Cantina Social. No ano de 2023, o nUmero de refeicdes servidas
diariomente & de 43. Esta resposta surge no ambito do Programa de Emergéncia Alimentar
(PEA) e pressupde a confecdo e disponibilizagdo de refeicdes, para consumo no domicilio,
desde que devidamente embaladas e acondicionadas. A Cantina Social assegura aos seus
utentes o fornecimento de uma a duas refeicdes por dia, constituidas por: Sopa, prato principal,
pdo e uma peca de fruta.

DINAMICAS DE LIDERANGCA E GESTAO

Sustentabilidade

Atendendo aos compromissos financeiros que a instituicdo tem, & necessdrio apostar na
sustentabilidade da instituic@o sem descorar a qualidade dos servicos prestados. Ha necessidade
de se definirem prioridades e rigor nas agdes a tomar, e cumprir com um plano rigoroso de
sustentabilidade e rentabilzacdo dos recursos existentes. Definir um orcamento real e avalid-lo
frimestralmente de forma a perceber se existem desvios ao que foi projetado.

Parcerias

Procuraremos desenvolver uma rede de parcerias de forma a responder ds necessidades de
recursos, aumentar a capacidade de resposta da instituicdo, trabalhando para uma melhoria
caontinua, sempre com o objetivo final de promover a qualidade dos nossos servigcos.

Marketing

De forma a potenciar novos financiadores, € necessdrio investir ne marketing. Isto &, usar algumas
das ferramentas do marketing de forma a nos firmarmos no mercado, perceber guem gueremos
captar e quais as necessidades e expectativas dos nossos benefici@rios diretos e indirectos.

Temos como nosso publico alvo:

- Os nossos beneficiarios diretos, os nossos utentes que usufruem dos servigos prestados pelas
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respostas sociais;

- Os doadores, que apoiam a organizacdo com dinheiro e / ou ofertas em espécie e até o proprio
Estado enquanto financiador direto;

- Voluntdrios, que aderem & causd, doando o seu tempo e as suas competéncias recebendo
apenas em froca a satisfacdo e o desenvolvimento pessoal,

- Os nossos beneficidrios indirectos: os familiares dos nossos utentes e a propria comunidade.
METAS A ATINGIR

Para o ano 2024, foram definidas as seguintes metas:

- Renovacgdo / substituicdio de alguns equipamentos de apoio aos idosos (camas articuladas
elétricas, cadeirdes, ...)

- Promover Campanha Empresa Amiga do Centro Social

- Potenciar a criag@o de um projeto de reabilitag@io motora e psicoldgica

RECURSOS HUMANOS

Orgaos Sociais

Servicas

: Cantina
Adminsitrativos & IS4 / SAAS Voluptariado Manutencao

Financeiros Social

Para o ano 2024, temos os seguintes colaboradores e funciondarios est@o distribuidos pelos servicos
acima mencionados.

Orgdos Sociais compostos por 8 elementos distribuidos pelos érgd@os de Direcd@io e Conselho Fiscal.
Equipa Técnica:

Diretora Técnica Geral, Licenciada em Servigo Social,

Responsdveis de respostas sociais:

- Educadora Social, com fungdes de coordenagdo de Centfro de Dia

- Educadora Social, com funcgdes de coordenacéo da Estrutura Residencial Para idosos

CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE S. JOAO DA FOZ DO SOUSA
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- Educadora de Infancia, com fungdes de coordenacdo pedagogica da Creche

- Assistente Social, com fungdes de coordenacdo do Servigo de Apoio Domicilidrio e gestdo
da Cantina Social

Outros Técnicos:
- Educadora de Infancia, apecio & Creche
- Psicéloga, afeta a Equipa de Atendimento integrado
- Educadora Social, afeta & Equipa de Atendimento integrado
- Assistente Social, afeta & Equipa de Atendimento integrado
- Enfermeiros: 7 (1 acumula a func@o de coordenador)
Area administrativa e financeira:
- Dois escriturdrios, que apoiam todas as respostas sociais
- Escriturdria Principal, responsdvel pela gestdo financeira e de recursos
Operacionais:
a) Creche:
Ajudantes de Ac¢do Educativa: 5
Auxiliar de Servicos Gerais: |
b) Centro de Dia:
Ajudantes de Acdo direta: 2
Auxiliar de servicos geraqis:|
c) ERPI
Ajudantes de acdo direta: 11
Auxiliar de Servigos Gerais: 5
d) Servico de Apoio Domicilidrio
5 Ajudantes de Acdo Direta
2 Auxiliar de Servicos Gerais
e) Lavandaria

Auxiliar de servicos gerais: 1
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f) Equipa SAAS:

2 Ajudantes de Acdo Direta

Voluntariado:

O grupo de voluntdarios que colaboram nas mais diferentes area sdos:
Apoio dos idosos: 2

Apoio na Creche: 2

Atividades Estimulacdo cognitiva: 1

Costura:2

Contrato emprego insergdo

O recurso a esta medida € uma mais-valia para a insfituicdo, permitindo o manutencdo da
qualidade dos servigos prestados perante situagdes de incapacidades tempordrias para o trabalho
e férias. Mantendo-se a necessidade de 4 elementos.

Estdgios curriculares / profissionais

Mantemos a disponibilidade de receber estdgios curriculares de instituicdo de formacdo e
InstituicGes de Ensino Superior. Tal como jovens com necessidades educativas especidis.

Trabalho Comunitdrio

Temos uma parceria com o Instituto de Reinsercdo Social e também recebemos pessoas para
cumprimento de trabalho a favor da comunidade.

Assim, no ano de 2024, para o bom funcicnamento da instituicdo, contamos com 73 pessods para o
desenvolvimento das atividades do Cenfro Social,

INVESTIMENTOS

1. Obras de Manutencdéo

Dada a ufilizagdo do edificio, evidencia-se a necessidade de investir em obras de manutencao

reabilifac&o de espagos, para que ndo se deixe deteriorar as instalagdes e melhor servir os nossos
utentes.

2. Renovagdo da frota automovel

Algumas viaturas do Centro Social, atendendo ao numero de anos, guildbmetros e & necessidade de
continua manutengdo, tém que ser substituidas.
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Procuramos ir ao encontro das necessidades da instituigdo / servico e apostar em viaturas menos
poluentes.

Serd adquirida uma viatura elétrica de 9 lugares devidamente equipada pard o transporte de
utentes

3. Renovacdo / substituicGo de equipamentos

Dada o estado de saude e motor dos nossos utentes da Estrutura Residencial, forna-se necessdario
providenciar a aquisic@o de eguipamentos ajustados aos mesmos, como camas arficuladas
elétricas e cadeirbes ergondmicos para descanso.

Este equipamento potenciard o conforto e autonomia dos nossos residentes, tal como ird prevenir
as lesdes lombares dos funciondarios afetos a este servigo.

4. Angariacdo de Fundos

Dada a necessidade de diversificar as fontes de financiamento, € necessdrio investir numa boa
poliica de angariagdo de fundos. Para tal € necessdrio investir algum tempo e dinheiro para
organizar as alividades para que estas possam ser eficazes na captacdo de recursos.

F necessdrio fazer um levantamento das necessidades existentes na instituicdo, planear com tempo
e teruma boa comunicacdo com o nosso publico alvo.

5. Mofivacao dos colaboradores

Consideramos que frabalhamos com pessoas e para pessoas, logo temos que ter grande enfoque
nos nossos funciondarios. Temos que trabalhar a motivacéo.

Dada a conjuntura econdomica, a motivagdio dos funciondrios néio poderd ser boseada em
compensagoes monetdrias, logo teremos que arranjar outras estratégias.

Pretendemos no ano de 2024, contfinuar a fommentar a motivagao atraves das seguintes atividades:
- Manter a edicdo do jornal JUNTOS

- Desenvolvimento de agdes / atividades gue mobilizem os funciondrios e v@o do encontro dos seus
gostos;

- Envolver os funciondrios no desenvolvimento das atividades do dia-a-diq;

- Realizar formagao que va ao encontro das suas necessidades;

PROJETOS INSTITUCIONAIS

No ano de 2024, daremos continuidade a dois projetos que tiveram inicio no 3.° trimestre do ano
2023:

a) Agulha e Dedal
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PUblico alvo

Este projeto destina-se aos utentes do Centro de dia e Residentes da Estrutura Residencial para

Pessoas |dosas do Centro Social Paroguial de $. Jodo da Foz do Sousa

Justificacdo

O Centro Social Paroquial de S. Jodo da Foz do Sousa atua principalmente sobre o envelhecimento.
Com respostas sociais maioritariamente dedicadas ao mais velhos € necessdrio fomar medidas que
permitam a construgdo de um envelhecimento ativo e feliz.

A qualidade de vida na terceira idade pode ser compreendida a vdrios niveis como: saude fisica,
estado psicoldgico, nivel de dependéncia, relagdes sociais, crengas e a relacdo com ds
caracteristicas inerentes ao ambiente. A gudlidade de vida € baseada na capacidade de manter
a autonomida e independéncia.

Tendo por base a Teoria da Atividade (desenvolvida por Havighurst, em 1953), a safisfagdo na
terceira idade estd relacionada com as afividades informais socicis € de bem-estar gue
desenvolve. Logo parg que vivam com prazer devem participar em atividades e conviver com os
outros. Assim, "o envelhecimento pode ser uma experiéncia criativa e saldavel, sendo que seria a
inactividade e ndo o aumento da idade que levaria ac declinio (FERREIRA & BARHAM, 2011, p. 581},
Esta atividade contribui dinda para evitar doencas, tal como evitar o isolamento social e atrasar ©
declinio fisico.

Defendemos assim um envelhecimento ativo baseado no convivio e na pratica de atividades que
lhes dd& prazer.

Atendendo a que, fruto dao educac@o de outrora, as mulheres desenvolviom competéncias nas
artes manugis, como costura, crochet, etc, e & uma atividades que apresar das suas limitfacdes
aginda lhes dd prazer, foi criade o Projeto Agulha & Dedal, com o objective de melhorar o
qualidade de vida dos idosos através do desenvolvimento de atividades relacionados com a
costura.

A costura & uma atividade que pode frazer um conjunto de beneficios, como:

-reducdo do nivel de ansiedade: ao costurar a nossa mente dliena-se por momentos dos assuntos
que nos causam ansiedade € preocupacdo

- melhora a concentracdo: costurar requer foco e atencio, com a pratica confinuada pode obter-
se melhorias na concentracdo

.aumenta a capacidade de absfracdo: costurar aumenta a nossa criatividade e melhora a nossa
capacidade de abstracgdo.

- maior destreza: melhora a destreza psicomotora ajudando a ficar coim os movimentos mais firmes
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e precisos.
Em suma, a pratica da costura permite ativar a mente, melhorar a criatividade, preservar a
memaria e serve ainda como recursos terapéutico, pois ativam os canais sensoriais € proporciona o

equilibrio das emocdes. Esta atividade praticada em grupo estimula ainda a interacao social.

Objetivos

Objetivo Geral

Promover a qualidade de vida dos idosos através da criagdio de um atelier que estimule o
desenvolvimento e manutencdo das competéncias sociais, cognitivas, motoras e artisticas
Obijetivos Especificos

- Proporcionar o convivio entre os idosos

- Organizar atividades que déem prazer

- Estimular a criatfividade

- Minimizar os impactos decorrentes do envelhecimento

- Forfalecer a imagem pessodal / autoestima

- Aprimorar e desenvolver habilidades artisticas

Plano de Trabalho

O Projeto funciona 3 vezes por semana (segundas, quartas e sextas) das 10h30 &s 12h, na sala
“Gindsio" do Centro de Dig, no Piso -1 do edificio.

Indicadores
- Parficipagdo nas atividades
- Producdo de frabalhos

- Avdliag@o dos parGmetros de sadde

Sustentabilidade:

O projeto tem como finalidade o recurso a materiais descartaveis, reaproveitamento de recursos
fim de minimizar o impacto ambiental.

Também serdo criadas parcerias com entidades que possam, no @mbito da sua Responsabilidade
Social nos doar materigis.

Os produtos realizados também ser@o comercializados apenas para financiamento do Projeto, mais
concretamente para aquisicéo de materiais ou eguipamentos necessdrios para a continuidade do

mesmao.
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Avaliacdo
O projeto terd uma avaliacdo trimestral com base nos indicadores apresentados e serd ajustado de
acordo com o resulfado.

A avaliacdo serd redlizada pelos participantes e pelo gestor do projeto.

b) A Avé vai a Creche

Piblico aivo

Este projefoc destina-se aos utentes do Centro de dia, Residentes da Estrutura Residencial para

Pessoas |dosas e utentes da Creche do Centro Social Paroquial de §. JoGo da Foz do Sousa.

Justificacao

O Centro Social Paroquial de S. Jodo da Foz do Sousa atud principalmente sobre o envelhecimento.
No entanto, dispoe de uma resposta social de apoio & primeira inféncia, integrando criangas desde
0s 4 meses até ao 3 anos.

Com dois grupos etdrios t&@o distantes, resolvemos apostar na intergeracionalidade, isto &,
promoc¢do de atividades que permitam que pessoas de idades diferentes possam trocar histérias de
vida e conhecimento.

Vdrias pesquisas cientificas destacam os beneficios da intergeracionalidade nos mais velhos, como
promotor da melhoria no sistema cognitivo @ no estado de humeor, mas também de bem-estar,
aumento da aufoestima, fortalecimento de lacos afectives, transferéncia de lagos afetivos,
fransferéncia de cultura e valores.

Para além da estimulagdo das fungdes cognitivas e psicossociais, também reforga o seu sentido de
pertenga e importancia dentro da comunidade.

Para os mais novos, também existem vdarics beneficios como a resiliéncia, capacidade empdtica e,
melhora a percecdo sobre o envelhecimento.

Pela rofina didria, nem sempre é possivel a interac@io entre os avds € netos, bisavds & bisnetos, mas
aqui reunimos as condices necessarias para esse contacto entre geracdes.

Com este projeto, pretendemos apostar numa aprendizagem intergeracional através de
atividades de indole informal, como complemento s prdaticas formais educativas.

Este tipo de afividade permite &s criangas estarem ocupadas de forma sauddvel e através da
partiiha de fradigdes, cultura, saberes e vivéncias, terem uma melhor percecgdio e valorizac&o do
papel do idoso.

Para os mais idosos, as afividades intergeracionais promovem um envelhecimento ativo, evitando a
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solidéo, melhorando também a saude e satisfacéio com a vida, provocando um sentimento de
uliidade e de realizacao pessoal no sua papel de apocic acs mais novos. E, fambém, através do
contacto com as criancas, que os idosos conseguem recuperar o seu equilibrio emocional.

Com respostas sociais maioritariamente dedicadas ao mais velhos € necessdrio tomar medidas que

permitam a construcdo de um envelhecimento ativo e feliz.

Objetivos

Objetivo Geral

Promover o bem-estar e melhoria da gualidade de vida dos idosos e criangas do Centro Social
através de atividades intergeraciondis

Objetivos Especificos

- Proporcionar o convivio entre os idosos e criancas

- Organizar atividades gue déem prazer

- Estimular a criatividade

- Minimizar os impacios decormrentes do envelhecimento

- Fortalecer a imagem pessoal [/ autoestima

- Aprimorar € desenvolver competéncia e habilidades

Plano de Trabalho

Q Projeto funciona 1 vez por semana, em dia o designar, das 10h &s 11h, na Creche do Cenfro
Social.

Desenvolvimento de uma atividade organizadd pelos idosos para frabalharem com as criangas em
varias dreas temdticas como: manualidades, brincadeiras, jogos, leitura, culindria, danca,musica,

entre outros.

Indicadores
- Participag&o nas afividades

- Avdliacao dos pardmetros de salde

Sustentabilidade:

O projeto tem como finalidade o recurso a materiais descartdveis, reapreveitamento de recursos ¢
fim de minimizar o impacto ambiental.
Também serdo criadas parcerias com entfidades gue possam, no dmbito da sua Responsabilidade

Social nos doar materiais.
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Avaliacdo

O projeto terd uma avaliagdo trimestral com base nos indicadores apresentados e serd gjustado de
acordo com o resultado.

A avaliagdo serd redlizada pelos participantes e pelo gestor do projefo.

PLANO DE ATIVIDADES CONJUNTAS DAS RESPOSTAS SOCIAIS

No ano de 2024, serdo realizadas as seguintes atfividades entre as Respostas Sociais:

Descricao alividade

‘Camaval
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Plano de Atividades
Ludico-Recreativas
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Designacdao

Dia de Reis

Dia
Internacional
do Obrigado

Carnaval

Dia do Amor

Dia do Pai

Equindcio da
Primavera

Dia de Ramos

Pdscoa

Local

Creche

Creche

Creche

Creche

Creche

Creche

creche

Creche

Calendarizacdo

5 de janeiro

11 de janeiro

12 de fevereiro

14 de fevereiro

19 de marco

20 de marco

22 de marco

28 de margo

Creche

Afetacdo Objectivo

de recursos

Musica Perple’rmuar
fradigoes da

Instrumentos nossa I'en‘o

Musicais

Crachas ‘reconhecer
a importancia
destes
profissionais

*Fantasias “cooperar

*Musica com oS

» outros em

Sistemc de ot

som projefos
comuns

Serpeniinas

Macas
Paus
gelado
Gelafina
agua

de

Materiais de
desperdicio

*arvore de
fruto

Utensilios de
jardinagem

Materiais de
desperdicio

Ingredientes
presenies
nareceita

Bacia

*confecionar
diferentes
dlimentos

*Valorizar a
imporiancia
da figura
paternal

sensibilizar
para a
importéncia
das arvores
na natureza

Freservar as
fradigoes da
nossa terra

Envolver as
criancas na
confegdo do
folar

Atividade

Cantar das
Janeiras pela
Instituicéo

Vinda
Grupo
Operacional
Cintécnico
Gl PSP e
Creche

do

*Desfile e
Baile de
carnaval

*Confecdo
de macds do
amor

Elcborar o
presente
para
oferecer o
Pai

*Plantacdo
de uma
arvore

Elaboracdo
de uma
surpresa
para os
padrinhos

Confecao
de um folar

R AN LN I TR

Responsd
vel

Equipa da
Creche

Equipa da
Creche

Eguipa da
Creche

Equipa da
Creche

Equipa da
Creche

Equipa da
Creche

Equipa
Creche

Equipa da
Creche

Utentes e
colabora

NTO32024

Custos
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20€

o

20¢€

10€

10€

20%
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Dia
internacional
do Livro
Infantil

Dia
Internacional
da Danca

Dia da Mae

Dia da Familia

Dia Mundial
da Crianca

Solsticio de

Verdo

S. Jodo

creche

Creche

Creche

Creche

Creche

Creche

Creche

2 de abiil

29 de abril

3 maio

15 de maio

3 de junho

20 de junho

21 de junho

Papel|
vegetal
Aderecos
Fantasias

Cendrio

Materiais de
desperdicio

Material de
desperdicio

Jogos
existentes
na sala

*Musica

Aparelho
de som

Colares
coloridos

Sumos
naturais

“Roupds

Proporcienar
vivéncids
reldcionadas
com o
maravilhoso,
o fantastico,
o imagindrio

*fomentar a
arte da
danca coo
forma de
expressdo

*Valorizar a
importancia
da figura
maternal

*Criar lacos
afetivos

Proporcionar
um dig
diferente
para
comemorar
o seu dia

*Promover
habitos de
brincadeira
no espaco
exterior

*Valorizar e
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Encenacdo
de um conto
tradicional

*danca de
roda
fradicionais

*elaborar o
presente
para
oferecer &
Mae

*Criacdo de
um mural da
familia

Realizacdo
de
momentos
de
brincadeira
com os
utentes de
CD e ERPI

*Atividade
surpresa

*Realziagdo
de um Luau

*Marchas

dores ERPI

Equipa
Creche

Equipa da
Creche

Utentes e
colabora
dores CD/
ERPI

Equipa da
Creche

Equipa da
Creche

Equipa da
Creche

Equipa da
Creche

Equipa da

2024

s e e

5€

0¢€

0%

10¢

1004

201

50
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Prenda

Sistema de

A designar

# O Plano Anual de Atividades € um documento flexivel, podendo sofrer alieragdes sempre que
necessaro.

# Outras afividades irdo ser dinamizadas em sala, respeitando os respetivos projetos de sala.

# A Creche funciona por anos lectivos
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Servico de Apoio Domicilidrio

Os utentes de SAD, na sua maioria nGo realizam qualguer tipo de atividades ludicas e/ou cultural,

passando o seu tempo no domicilio.

De forma a combater o isolamento/solid&o, excluséio social, perda de autoestima e desmotivacdo,

como também, desenvolver atividades para assegurar um envelhecimento bem-sucedido e ativo,

propomos inumeras atividades diversificadas a realizar no domicilio, que correspondem aos gostos

e interesses dos utentes atuais:

Afividade
| Atividades
! religiosas

Esﬁmdlqgﬁo
cognitiva

; Estimuldcc‘:o
motora

: ExpressdGo de
| linguagem
|

| Expressdo
plastica

_Objectivo

Fomentar
momentos de
oracdo;

Desenvolver o lado

espiriual e religioso

Retardar os efeitos
da perdd de
memoria,

desenvolvendo o
raciocinio abstrato,
a agilidade mental

e o vocabuldrio,
sendo assim,
adequado para
doentes com
Alzheimer, como
tambeém, para
idosos sem
deméncia. .
Manutencdo  das

capacidades

funcionais, melhorar
5] aprimorar 0
conhecimento de si
e a sficacia das

acaoes.

Desenvaolver a
memaoria, a
concentracdo e
imaginagdo.
Estimular d
imaginagdo e a
criatividade,
desenvolver a

motricidade fina, a
precisGo manual e
a coordencdcdo

psico-motora

do
utente

Domicilio
do
utente

Domicilio
do
utente

Domicilio
do
utente

Domicilio
do
utente

1 vez por més

1 vez por més

1 vez por més

1 vez por més

Técnica de Servigco

Social, terco.

Técnica de Se_rvigo
Social, jogos
diversos.

Técnica de Servico
Social,
reaproveitamento
de materiais,

Técnica de Servigo
Social, cadermo,
caneta, objetos do
quotidiano do
ufente.

Técnica de Servico
Social,
reaproveitamento
de materiais.

o

- Rezar o terco;

- Jogo da
diferenca

- Jogo da
memoria

L W

- Jogo do labirinto |

- Jogo de mimica
- Jogos de mesa
(damas,
cartas, eic)
- Puzzles

doming, |

- Completar |

proveérbios

- Diversos |

exercicios de
estimulacao
motora

Compreender
ordens dadas

- Nomeacdo
Reconhecimento
visual

- Evocacdo
Categorial

- Trabqlho_s"'

manuais

CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE S. JOAO DA FOZ DO SOUSA
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| "Conversas
do dia-a-dia”

. Atividades
_ Musicais

Desenvolver o “"eu”
dos idosos, as suas

experiéncias de
vida, as SUCs
emocoes e

sentimentos.

Desenvolvimento

cognitivo, mental,
pesscal e social,
atraveés da

comunicagcdo e da
expressao

Domicilio 1 vez por més
do

utente

Domicilio 1 vez por més
do
utente

Técnica de Servigo
Social.

Técnica de Servico
Social, telemdvel,
instrumentos
musicdais.

Estimular o |
capacidade de o |
utente |
desenvolver uma |
conversa, .
revivendo ;
memarias antigas |
e memorias afuais |
- Karacke |
-ldentificar sons e |
objetos do |
quofidiano
-Tocar
Instrumentos
musicais
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Centro de Dia / ERPI

Aposs o perido pandémico, os utentes das Respostas Sociais Centro de Dia e Estrutura Residencial
para pessoas Idosas (ERPI) voltam a partilhar, durante o dia, o mesmo espago.

A partilha de espaco e o convivio entre utentes de Centro de Dia e ERPI, leva a que se considere a

realizac@o de um plano de atividades lUdico-recreativas Unico para as duds respostas socidis

No que se refere aos gostos dos nossos utentes, podemos destacar as saidas ao exterior, a musica,
os frabalhos manuais e a gindstica.

Mapa de atividades semanais de Estrutura Residencial para Pessoas Idosas

Atividades Lidicas

Objetivos Gerais

- Ocupar adequadamente o tempo livre para evitar a passividade;

- Valorizar as capacidades, competéncias, saberes e cultura do Idoso, aumentando a sua
autoestima e auto-confianga.

- Criar sentimentos de pertenca d uma comunidade, baseando-se nas memorias passadas e
criando momentos presentes.

23

CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE S. JOAO DA FOZ DO SOUSA



PLANO ANUAL DE ATIVIDADES E ORCAMENTO | 2024

Objetivos especificos

- Possibilitar aos utentes exprimirem-se através dos trabalhos manuais;

- Desenvolver a motricidade, a destreza e precisdo manual e coordenacdo psicomotora;
- Promover o convivio;

- Realizar a estimulacdo dos 5 senfidos e cognitivamente;

- Possibilifar o contacto com as novas tecnologias

- Valorizar o conhecimenio dos mais velhos.

Recursos Internos e Externos

Humanos: Funciondrios de ERPI
Financeiros: verba destinada &s actividades do Centro Social
Materiais: Jogos, Ias, fintas, material diverso, ..., insfrumentos musicais, pasta com as musicas, efc.

Designagao Local Calendarizacdo Afetacdo Parcerias Tarefas Responsdvel Custos
de recursos
Msica Salade  3° feira Instrumentos  NGo Organizar os

ofividades 1430 &5 1530 musicais,  aplicavel  utentes para
cadeires, realizacdo
asta com da atividade

utentes em
épocas festivas  execugdo
de roupas e
cendrios,

lis

‘aderecos
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Atividades culturais

Objetivos Gerais
‘ Visita a locais de interesse dos Utentes e Residentes

Objetivos especificos

Estimulacao cognitiva

Explorar os cinco senfidos : audig@o, visdo, paladar, tato e olfato.

Conhecer e relembrar costumes e tradigdes culturais da nossa freguesia e concelho.
Recordar vivéncias e memorias felizes

Recursos Internos e Externos

Recursos Internos: Pessoal para os acompanhar, carrinhas

Recursos externos: Camioneta cedida pela cdmara Municipal de Gondomar ou alugada a
empresa de transportes

Designagdo Local Calendarizag@o Afetacdo Parcerias Tarefas Responsdvel Custos
de
recursos
Visita a Exterior 1 Visitas por Transporte Sem - Definig@o Funciondrio 500€
Locais de do semana parcerias dos l'_c;_f'f-::'.dis a do Centro
Interesse Centro ' visitar Socia
Social / 59 feira - Organizar o

istrito 14h &s 16nh material a

‘designar veréo Cadeiras A :
= de praia de do material o Social
Guarda-  Gondomar levor
s6is - Realizagao

Parc-vento  Juntade  dos grupos
Toalhas de  Freguesia de acordo

~ praia Foz do coma
Chapéus Sousa e situagdo
Protetores Covelo clinica dos
solares mesmos
Unido
Desportiva
Sousense
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Atividades Desportivas

Objetivo Geral

Permanecer mais activo, combatendo o sedentarismo, melhorar as capacidades de mobilidade
realizando actividades de gindstica de manutengdo, jogos, efc.

Objetivo especifico:

Realizar exercicios que pretendam contribuir para a melhoria do estado de saide do idoso ao nivel
da capacidade cardio-respiratoria, tempo de reaccado, forca muscular, capacidade cognitiva.
Este fipo de actividade ird promover as relagoes interpessoais e a diminuigdo de patologias como a
depressdo e ansiedade;

Designagdo Local Calendarizagdo Afetagcdo  Parcerias Tarefas Responsdvel Custos
de
recursos
Sempre em Sala 29a69 Cadeiras, Nao - Organizar Funciondrio 50 €
Movimento  afividades  10h s 10h30 cordas, Aplicdvel o plano de do Cenfro
(Jogos de do Centro baldes, exercicios Social
Estimulacdo  Social 26 de semanal
Motora) Musica, - Organizar
Leitor de 0 material

Atividades Sociais

Objetivo Geral
| Conviver, partihando experiéncias e vivéncias.

Objetivo Especifico
Promover as relacdes interpessoais
Organizar visitas a outras instituicdes e permitir que outras instituicdes nos visitem para conviver

Recursos Internos e Externos

Recursos internos: Funciondrios e voluntdrios para acompanhar os idosos (mediante o n.° de utentes
que quiser participar); viaturas da instituicéo

Recursos externos: transporte da Camara (caso seja necessdrio e esteja disponivel)
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Designacgdo Local Calendarizacad Afetacdo  Parcerias Tarefas Responsav Custo
o de el 5
s e recursos i
Interca@mbio Cenfro 4 vez por ano Transporte  Camara Contactar as Funciondrio 100€
Institucional Social ou Municipal  instituicées do Centro
instituica de que ddo Social
o a visitar Gondoma  apoio d idosos
r Organizar «a
visita
Ensaiar
alguma
actividade a
desenvolver
Conftactar a
Camara
Municipal de
Gondoemar
para
cedéncia de
fransporte (se

necessdrio) B Sy R b P s )
Intercambios Cenfro 1 vez por De Creche Organizar a Funciondrio Sem
| infergeracionai  Social semana acordo CSPSJFS actividade do Ceniro custos
. sinternos com a com a Social
actividad valéncia da
e Creche
e e e S T e planeada
IntercGmbios Cenftro 4vezesno ano De Escolas Contactar as Funciondrio  Sem
intergeracionai Social acordo bdsicas e Escolas do do Centro custos
s na com a Pré- Ensino Bdsico Social
comunidade actividad  escolar ou Escolas de
e Educacgdo
planeada Pré-Escolar
para saber
qual a
disponibilidad

e e vontade
de realizar
actividades
em conjunto
Organizar d
actividade
para envolver
as criangas
Marcar o dia
mediante a
disponibilidad
e das
organizacoes

Atividades Festivas

Objetivos Gerais:

Realizar actividades para comemorar os dias festivos de forma a melhorar o bem-estar fisico e
social do idoso
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Criar sentimentos de pertenca para com a comunidade baseando-se nas memarias passadas e
criar momentos presentes

Objetivos especificos

Incentivar a criatividade dos idosos

Comemorar os dias festivos

Promover a participacdo e envolvimento co idoso
Apelar s meméorias de tempos passados

Valorizar os conhecimentos das pessoas com mais idade

Recursos Internos e Externos

Recursos internos: Material necessdario para a concretizacde da actividade
Funciondrio com capacidade para apoid-los na execucdo das actividades

Designagdo Local Calendariza Afetagdo de Parcerias Tarefas Responsd Custo
¢do recursos vel

Viola, bombo.
Pandeireta e
roupa alusiva

Dia de Reis o€

CSPSJFS 8 de Janeio

Figos, doces Fmsionen
15 de tradicionais e

S jeropiga

] Cartolinas e
29 ce material die
Janeiro desgaste

Dia Mundial
daPuzzle  CSPSJFS

N&o  um oto o Cenfro

oplicavel  de m  Social
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Fevereiro N&o aplicavel Pdaroco
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Material de
desgaste

‘CSPSJFS 08 de Abril
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Comemora Visualizagao _
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desgaste das mesmas Social

Dia Mundial
da CSPSJFS
Fotografia

Maguina
Fotogrdfica

Desfolhada  CSPSJFS  Setembro Espigas M@ pesfohada

' Corhemnru-

Mafeﬂeﬂ de

Aniversdrio  CSPSJFS
Centro
Social

Adesignar  ais; Jogos; ‘---_ o0

Dia Mundial
da

a 16de Matérias para
Alimentacd iona

CSPSIFS  outubro
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Dia das
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Festa CSPSJFS
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31 de Material de
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Atividades Coagnitivas

Objetivos gerais:
Trabalhar as capacidades cognitivas de forma a permitir a continvidade da sua gutonomia —‘

Objetivos especificos:

Reabilitar e melhorara as capacidades cognifivas dos individuos sem deméncia ou em quadros
reversiveis;

Manter a capacidade cognitiva o maior tfempo e o mais eficazmente possivel em individuos com
demeéncia degenerativa, em fase ligeira ou moderada

Designhacdo Local Calendarizagdo Afetacdo Parcerias Tarefas Responsdvel Custos
de
recursos
Treino  da Centro 1 vez  por Folhas, Néo Sem cusfos
Escrita Social  semana canetas, cplicavel
livros

Motivar  os

utentes &
participagdo

Leitura Segundo o Jomnal, Biblioteca  Organizacao Sem custos
interesse  dos revistas,  Municipal  de jornais e ¢ associados
utentes livros de revistas

Gondomar  Organizar o
sala e
material
necessario

Motivar  os
utentes i@t
parficipacao
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B —

Equipa de Atendimento Integrado

Ao longo da sua intervencdo, a equipa do Atendimento Integrado (A.l.) do CSPSJFS, procura delinear

estratégias que possibilitem aos municipes em acompanhamento (R.S.|. / A¢do Social) de todas as freguesias

abrangidas fomentar e desenvolver recursos/competéncias pessoais, familiares, sociais, para se combater a

situagdo de exclusdo social em que se poderdo encontrar.

Assim, pretende-se, com o plano de atividades de 2024, sensibilizar, informar e esclarecer os envolvidos

sobre diferentes temas, proporcionando-lhes experiéncias inclusivas e promotoras de uma melhor qualidade

de vida.
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ATIVIDADES
DE
ANGARIACAO DE FUNDOS
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No ano de 2024, propoe-se as seguintes atividades de angariacdo de fundos,

Noite da Francesinha
Ha Festa no Centro

Trilhos do Sousa 2024
Jantar de Aniversdrio

Liga de Amigos

CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE S. JOAO DA FOZ DO SOUSA
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RECURSOS FINANCEIROS
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INTRODUCAO

Na elaborac@o do or¢camento de exploracdo para o ano 2024, vdrios foram o©s pressupostos
tomados em consideracdo.

a) Na demonstragao de resultados, para o orgamento apenas sao considerados os custos e ganhos
referentes ao ano;

b) Respostas sociais, protocoladas com o Instituto da Seguranca Social (ISS):

e Servico de Apoio domicilidrio

o Estrutura Residencial para ldosos
s Creche

¢ Cenftro de Dia

o Cantina Social

c) Respostas sociais, protocoladas com a Camara Municipal de Gondomar/SAAS

d) Na classe 7, rbrica dos rendimentos previstos no préoximo ano, para o cdlculo das prestacoes a
receber dos utentes fez-se um cdlculo previsional médio por utente para o ano orcamentado.
Quanto aos valores dos subsidios previstos a receber do ISS, o valor que esteve por base no cdlculo
e o referente ao valor comparticipado por utente no ano de 2023 acrescido de 11% (valor do
acrescimo do ano 2022 para 2023). J& a comparticipacdo do Instifuto de Emprego e Formagao
Profissional (IEFP), os valores dizem respeito a contratos de emprego e insercao (CEl) a iniciar em
2024.

d) Nos valores apresentados na classe 6, rubrica dos gastos, os cdlculos, sdo feitos com base nos
coniratos em vigor, exceto a rubrica de conservagdo e reparagcdo que foi um valor estimado em
funcdo do real de 2023. Os valores finais apresentados ja se encontram com o imposto de valor
acrescentado (IVA).

APRESENTACAO DE RESULTADOS

Classe 7 - Rendimentios 1.355.305,16 €
Conta 71- Vendas 21.600,00 €
711- Vendas de Mercadorias 21.600,00 €

Esta subconta respeita &s vendas de material de incontinéncia, materiais de enfermagem aas
utentes.

Conta 72 - PrestagGo de Servicos 408.850,87 €

Esta conta respeita aos trabalhos e servicos prestados que sejam proprios dos objetivos ou
finalidades principais da entidade, que se insere no apoio prestado a idosos e criangas.

721 — Matriculas e Mensalidades dos Utentes 398.850,87 €

Nesta subconta, sGo registadas as quotas dos utilizadores (as quotizacdes), onde é tomada em
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consideracac a soma entre os valores das mensalidades e das comparticipacdes familiares.

Orcamento 2024 Orcamento 2023

Valéncias |Comp. por utente | N2 Utentes Total Comp. por utente | N2 Utentes Total
ERPI 8.632,76€ 30 258.982,68€ 7.809,26€ 30 234.277,97 €
SAD 171732 € 40 68.692,92 € 1.848,14 € 40 73.925,52 €
Centro Dia 2.156.26 € 30 64.687.80 € 2.329,21€ 30 69.876,18 €
Creche 1297.49 € 5 6.487,47 € 1.602,48 € 15 24.037,15 €
Total Anual 398.850,87 € 402.116,83€
722 — Angariacdo de fundos 10.000,00 €

O valor é referente as atividades previstas a realizar no ano 2024.

Conta 75 - Subsidios, Doacdes e Legados & Exploracido 869.678,01 €

Registam-se nesta conta os subsidios do Estado, e outros subsidios, doacdes e legados dos
instituidores/fundadores da entidade destinados a exploracao.

7511 = Insfitufo da Seguranca Social {ISS) 698.313,19 €

» Comparticipagdes dos Utentes
Nesta subconta s@o considerados os valores que s@o comparticipados por utente conforme a
valéncia a gue pertence e ainda o valor de cada protocolo estabelecido com o ISS.

Com o Instituto da Segurancga Social (ISS), esta estipulado um valor de comparticipagdo por utente
tendo em consideracdo a diversa capacidade protocolada em cada valéncia. Dado que o valor
a ser comparficipado por utente para o ano de 2024, cinda ndo é conhecido, foi tomado em
consideracao para o cdlculo final o valor recebido por utente do ano de 2023. Foi tido em conta o
apoio em 50 %, tal como nos Ultimos anos, sob o valor da comparticipagdo das vagas néo
preenchidas sem ccupacao nas valéncias, no caso de inexisténcia de lista de espera. Na valéncia
Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, é vagas estGo sob a quota da 1SS, Neste caso, existe
ainda um suplemento a receber face &s vagas ocupadas.

2024 2023
Comparticipagds’ | o isuintes Total COMPAMNIGINSENG | yoivaras Total
por utente por utente
ERPI 222.554,16 € 188.799,07 €
Utente 580,85 € 30,00 209.106,00 € 487,08 € 30,00 175.350,87 £
Vagas 5.5 1.120,68 € 0,00 13.448,16 € 1.120,68 € 0,00 13.448,19 €
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Centro Dia 172,96 € 30,00 62.265,60 € 145,04 € 30,00 52.214,40 €
Creche 33,00 189.282,76 € 33,00 171.800,32 €
SAD 171.283,20 € 151.929,60 €
Utente 356,84 € 40,00 171.283,20 € 316,52 € 40,00 151.929,60 €
Vagas
Total 645.385,72 € 564.744,88 €

O acordo com o ISS, abrange também a comparticipacao Cantina Social

» Cantina Social

Orcamento 2024 Orcamento 2023
Cantina Social 46.440,00€ 39.130.,00 €
7512 — Medidas Contrato Emprego e Insercgo 25.849,80 €

S@o apresentados os valores a serem reembolsados no ano 2024, conforme os contratos a celebrar.

7515 - Autarquias 145.515,02 €

O valor apresentado refere-se aos apoios do Programa de Apoio co Mavimento Associativo de
Gondomar e também a equipa de atendimento integrado (RSI/SAAS)

Conta 78 - Outros Rendimentos e Ganhos 55.176,28 €
7883 - Imputagdo de subsidios para investimenfos 40.176,28 €

Esta conta regista o rendimento gerado com o reconhecimento dos subsidios relacionados com
ativos (subsidios ao investimento) que s@o registados a medida que forem contabilizadas as
depreciagoes/amortizacdes do investimento a que respeitem.

7888 - Outros ndo especificados 15 000,00 €

Esta conta oscila conforme os valores de donativos, ofertas e regista outros ganhos né@o
especificados.

O valor apresentado € estimado com base nos diverses valores que deram entrada durante o ano
2023.

Conta 79 - Juros e rendimentos similares obtidos 4.500,00 €

Esta conta regista o rendimento gerado com os juros da aplicagao de um deposito a prazo no valor
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de 150.000,00 € no Banco Montepio.
MAPA DE RENDIMENTQOS PREVISIONAIS:
Rendimentos Orcamento 2024 | Orgamento 2023 Variagdo %

71 Vendas 21.600,00 € 17.424,00 € 24%
711 Vendas de Mercadorias 21.600,00 € 17.424,00 € 24%
72 Prestacdo de servigos 408.850,87 € 412.116,83 € -1%
721 Matriculas e mensalidades dos utentes 398.850,87 € 40211683 € -1%
722 Angariacdo de fundos 10.000,00 € 10.000,00 € 0%

75 Subsidios, Doagdes e Legados a Exploragdo 869.678,01 € 747.744,01 € 16%
7511 Instituto da Seguranga Social 698.313,19 € 41587601 € 13%
7512 Medidas Estagios Profissionais 25.849,80 € 25.849,80 € 0%
7515 Autarquics 145.515,02 € 106.018,20 € 37%
78 Outros Rendimentos e Ganhos 55.176,2B € 48.926,28 € 13%
7883 Imputacao de Subsidios para investimentos 40.176,28 € 33.926,28 € 18%
7888 Qutros nao especificados 15.000,00 € 15.000,00 € 0%

79 Juros e rendimentos similares obtidos 4.500,00 € s

791 Juros obtidos 4,500,00 € - €

Total 1.355.305,16 € 1.226.211,12 € 1%

Classe 6 - Gastos

Conta é1 - Rubrica Custos Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas

1. 336.964,79 €

19.636,36 €

A conta 61 regista o custo dos materiais de consumo, medicamentos e artigos de sadde, material
para a redlizagdo atividades e outro material diverso, a ser debitado ao utente aquando do
consumo do produto.

Conta 62 - Rubrica Fornecimento e Servicos Externos

376.453,06 €

A conta 62 regista gastos relacionados com a aquisicGo de servigos necessarios ao processo

produtivo da entidade que a mesma nao redliza pelos seus meios.
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621 - Subconfrafos 200.002.00 €

Exploracdo de refeitorio — servico de cozinha enfregue & entidade externa lfau.

622 - Servicos Especializados 86.588,88 €

Esta subconta regista os gastos relacionados com a agquisicdo de frabalhos especializados
prestados por outras entidades que a prépria entidade ndo pode suportar pelos seus meios e que
ndo respeitem diretamente a atividade prestada pela entidade, nem se enquadrem em nenhuma
das subcontas ou outras subcontas especificas.

6221 - Trabalhos Especializados 4,487,50 €
Estdo incluidos os custos com a contabilidade, programas informdticos, residuos hospitalares,
residuos de gordura e manutencdo de extintores.

6224 — Honordarios 47.434,60€

S@o considerados os custos com o servico de enfermagem (6 enfermeiros), servico médico e a
manuteng¢do do posto de tensao elétrica [PT).

6226 — Conservacdo e Reparacdo 33.866,78 €

Estdo englobadas as despesas com reparacdo e manutengdo do edificio, equipamento bdsico,
equipamento administrativo e veiculos.

62278 - Servicos Bancdrios 800,00 €
Nesta subconta sdo considerados os valores das comissdes e impostos de selo relacionados com
despesas bancdrias, multibanco, entre outras despesas de manutencdo.

623 - Materiais 5.500,00 €
Esta subconta regista os gastos relacionados com a aquisico de matericis, equipamentos,
nomeadamente material elétrico, entre outros.

624 — Energias e Fluidos 50.500,00€

Esta conta regista os gastos relacionados com a aquisicdio de energia elétrica, combustiveis, dgua
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e gas e utilizados no exercicio da atividade.
626- Servicos Diversos 33.862,18 €

Esta subconta regista os gastos relacionados com servigcos diversos prestados por outras entidades
externas e que sGo necessdarias para o exercicio da atividade, com as comunicagdes, seguros,
limpeza, higiene e conforto entre outros.

Conta 63 - Gastos com o pessoal 876.743,22 €

632 - Remuneracées 714,177,211 €

Registam-se nesta subconta os gastos com as remuneracoes iliquidas do pessoal.

635 - Encargos seguranca social 149.566,02 €

Esta subconta regista os encargos com seguranga social na parte correspondente ao encargo da
enfidade patronal, com uma taxa aplicével de 22,3 % (taxa prevista para o ano 2024), assim como
o valor para o fundo de compensacdo salarial.

636 - Seguros de acidentes no trabalho e doencas profissionais 11.000,00 €

Esta subconta regista os encargos com seguros de acidentes no trabalho e doencas que a
enfidade suporta a favor dos seus trabalhadores.

638 — Qutro Gastos com o Pessoal 2.000,00 €

Nesta subconta est@o inseridos os custos com o servico de Higiene e Segurancga no Trabalho.
Em termos da formagdo ndo foi estipulado um valor por existirem propostas a custo zero.

Conta 64 - Gastos de Depreciagdo e Amortizacdo 64.749,57 €
642 - Ativos Fixos Tangiveis 64.749,57 €
Registam-se nesta subconta as depreciagdes do periodo relacionadas com ativos fixos tangiveis.
Conta 68 - Outros gastos 450,00 €
Nesta conta registam-se os encargos com quotizagdes, neste caso & UDIPSS.

MAPA DE GASTOS PREVISIONAIS:

Gastos ‘
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CMVMC Orcamento 2024 Orgamento 2023 Variagcdo %
61| cMVMC 19.636,36 € 15.840,00 € 24%
Fornecimentos e servicos externos Orcamento 2024 Orcamento 2023 Variagdo %

421 | Subconiratos 200.002,00 € 185.724,71 € 8%

4272 | Servicos especializados 84.588,88 € 78.660,88 € 10%
4221 | Trabalhos especializados 4,487 .50 € 4,487,50 € 0%
46224 | Honordrios 47 434,60 € 42,006,60 € 13%
46226 | Conservacdio e reparacdo 33.866,78 € 31.366,78 € 8%
4227 | Servicos bancdrios 800,00 € 800,00 € 0%

423 | Materiais 5.500,00 € 5.500,00 € 0%
4231 | Ferramentas e utensilios 1.500,00 € 1.500,00 € 0%
46233 | Material de escritério 3.500,00 € 3.500,00 € 0%
4234 | Artigos para oferta 500,00 € 500,00 € 0%

624 | Energia e fluidos 50.500,00 € 53.000,00 € -5%

425 | Deslocacdes, estadas e transportes - £ - € 0%

424 | Servicos diversos 33.8462,18 € 32.390,00 € 5%
6262 | Comunicacdo 7.560,00 € 6.940,00 € 9%
46243 | Seguros 4.,434,00 € 3.800,00 € 17%
4245 | Contencioso e notariado 50,00 € 50,00 € 0%
6247 | Limpeza, higiene e conforfo 21.818,18 € 21.600,00 € 1%
6248 | Outros servicos - £ - £ 0%

Total 376.453,06 € 355.277,59 € 6%
Gastos com o Pessoal Orcamento 2024 Orcamento 2023 Variacdo %

632 | Remuneracoes do Pessoal 71417721 € 649.637,15 € 10%

635 | Encargos sobre remuneracoes 149.566,02 € 129.548,54 € 15%

4636 | Seguros de acidente de trabalho 11.000,00 € 9.000,00 € 22%

638 | Outros gastos com o pessoal 2.000,00 € 2.000,00 £ 0%

Total 876.743,22 € 790.185,49 € 11%
Gastos de epreciacdo e de amortizacdo Orcamento 2024 Orcamento 2023 Variacdo %

442 | Ativos Fixos Tangiveis 84.749 57 € 57.205,34 € 13%
Outros Gastos Orcamento 2024 Orcamento 2023 Variagdo %

68 ‘ Outros Gastos 450,00 € 450,00 € 0%
Gastos e perdas de Financiamento Orcamento 2024 Orgcamento 2023 Variagcdo %

49 ‘ Juros de financiamento obtidos - € - € 0%

\ Total 1.338.032,22 € [ 1.218.958,62 € 10%
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INVESTIMENTO

Para o ano de 2024, estd prevista a continuacdo da substituicGo do parque automoével, com a

aquisicao de uma viatura para transporte de utentes com 9 lugares num investimento de 46.980,64
€.

A direcdo continua a desenvolver estudos para a viabilizagdo de uma candidatura para a
requalificac@o e alargamento das respostas socias prestadas pelo Centfro Social, principalmente na
valéncia de ER.P.L

CONCULSAO

E possivel inferir que perante os rendimentos previsionais em 1.355.305,16 € & 0s gastos previsionais
em 1.338.032,22 €, o resultado final é positivo em 17.272,94 €,

Em fermos de fonte de rendimentos temos as mensalidades dos utentes com 408.850,87 £,
afividades de angariagdo de fundos 10.000,00 €, as comparticipagdes do ISS, do [EFP e CMG com
86%.678,01 € e outros rendimentfos com 55.176,28 €.

Rendimentos

70%

60%

50%

N\

40%

30%

20%
10%

0%
Prestacdes de servicos Comparticipacdes S.S. Outros rendimentos

m 2024 32% 64% 4%
= 2023 35% 61% 4%

Perante o grdfico acima apresentado as comparticipacoes do ISS representam cerca de 64 % da
fonte de rendimentos.
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2024

Em termos de gastos temos a rlbrica de compras, de fornecimento de servicos externos (FSE),
pessoal, depreciagcdo/amortizac@o e os gastos/perdas de financiamento.

Gastos

70%

60%

50%

40%

30%
20%
10%

0%

Compras FSE

Pessoal

Depreciagdes/
Amortizacoes

|
Qutros Gastos !
|

w2024 1% 28%

66%

5%

0%

= 2023 2% 27%

64%

6%

0%

A rdbrica do pessoal € a gue representa maior peso no bolo, isto porque representa cerca de 66 %
dos custos estimados, seguindo os custos com os fornecimentos de servicos externos com cerca de
28 %, onde se englobam todos os custos com a operacdo corrente da instituicdo.

MAPA DEMONSTRACAO DE RESULTADOS:

. Or¢camento | Orcamento | Variagdo
Rendimentos e Gastos 2024 2023 %
Vendas e servicos prestados 430.450.87 € 429.540,83€| 0.2%
Subsidios, doacdes e legados a exploracdo 869.678.0] € 74774401 € 16,3%
Outros _ € 0.0%
Variagdo de Inventarios na produgdo & € 0.0%
Trabalhos para a prépria entidade = o . B 0.0%
Custo das mercadorias vendidas e das matérias - | 240%
consumidas 12.636,36 €| 15.840,00 € e
Fornecimentos e servigos externos 376.453,06 € | 355.277.59 € 6.0%
Gastos com pessoal 876.743,00 €| 790.185,69 € 11.0%
Imparidade de inventdrios (perdas/reversoes) - € - € 0,0%
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Imparidade de dividas a receber 0.0%
(perdas/reversoes) - € = e
Provisdes (aumentos/reducoes) € _ £ 0.0%
Outras Imparidades [perdas/reversoes) € € 0.0%
Aumentos / Redugdes de justo valor € € 0,0%
Qutros rendimentos e ganhos 55.176,28 € 48.926,28 €| 128%
Qutros gastos e perdas 450,00 € 450,00 € 100.0%
Resultado antes de depreciagdes, gastos de %
financiamento e impostos 82.022,51 €| 64.457,84 € °

0.0%
Gastos / reversoes de depreciacéo e de = | 13,99
amortizacdo 64.749,57 €| 57.205,34 € e
Resultado operacional (antes de gastos de 138,29
financiamento e impostos) 1727294 €| 7.252,50 € e
0.0%
Juros e rendimentos similares obtidos - i - 0.0%
Juros e gastos similares suportados € . 0.0%
Resultado antes de impostos 17.272.94 € 7050 50 € 138,2%
0.0%
Impostos sobre o rendimento do periodo = 5 of 0.0%
Resultado liquido do periodo 17.072.94 €| 7.052.50 € 138.2%
Foz do Sousa, 29 de novembro de 2023
Direcdo Mﬂ @
e - (o Fbaeet>
Presidente: ; 20 ?
Vice-Presidente: ]-»;fé; il e Tk §a é
e
Secretdrio: ;/L D_/Q Ll sl j .
Tesoureiro: ,{1/{. e _
Vogal: 67/ L7 a ‘72*/\“. oz n‘{ /:ﬂ* .
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